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Seminarbeschreibung

Das Seminar zielt darauf ab, die Teilnehmenden fir
die Bedeutung des lebenslangen Lernens zu
sensibilisieren und ihnen praktische Strategien und
Werkzeuge an die Hand zu geben, um ihre Lern-
prozesse aktiv zu gestalten.

Durch interaktive Methoden und den Austausch von
Erfahrungen sollen die Teilnehmer in die Lage
versetzt werden, lebenslanges Lernen in ihren
personlichen und beruflichen Kontexten zu
integrieren.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Auszubildende, Fach- und
Fuhrungskrafte sowie alle Interessierten, die sich mit dem
Konzept des lebenslangen Lernens auseinandersetzen
mochten. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Nutzen

=  Sie erwerben neue Kenntnisse und Fahigkeiten, die
ihre personliche und berufliche Entwicklung férdern.

= Das Seminar inspiriert Sie, sich aktiv mit neuen
Lernmdglichkeiten auseinanderzusetzen und ihre
Neugier zu bewahren.

=  Sie lernen effektive Techniken, um selbstgesteuertes
Lernen zu organisieren und zu optimieren.

= Das Seminar regt zur Reflexion tber eigene Lernziele
und -bedirfnisse an, was zu einem klareren
Verstandnis ihrer personlichen Entwicklung fihrt.

=  Teilnehmer werden auf Veranderungen im beruflichen
Umfeld besser vorbereitet und lernen, sich neuen
Herausforderungen zu stellen.

Insgesamt fordert das Seminar eine positive Einstellung zum
Lernen und starkt das Vertrauen in die eigene Fahigkeit, sich
kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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Wesentliche Inhalte

» Einflhrung in das Konzept des lebenslangen
Lernens

= Historische Entwicklung und gesellschaftliche
Relevanz

= Lernen aus neurowissenschaftlicher Sicht

= Notwendigkeit von lebenslangem Lernen

= Future-Skills

= Motivation und Selbstregulation im Lernprozess
= Umgang mit Lernbarrieren und -hindernissen

= Lernférdernde Methoden und -strategien

= Planung und Gestaltung individueller Lernpfade
und Mdglichkeiten zur Umsetzung im Alltag

= Reflexion Uber eigene Lerngewohnheiten und -
erfahrungen

= Netzwerke und Community Learning

= Methoden zur Selbstbewertung des Lernfortschritts

= Feedback-Kultur im Lernen

Unser Dozent

Frank Steinhausen

Diplom-Kaufmann, Resilienztrainer, Systemischer Business
Coach sowie Bildungsreferent und Dozent beim BWV Rheinland
e.V., 15 Jahre Erfahrung im Versicherungsbereich in diversen
Fach- und Fuhrungspositionen

Teilnahmeinformationen:

Termine:

Seminardauer:

Methoden:

Veranstaltungsort:

Seminargebiihren:

to be defined

Das Seminar erstreckt sich Uber zwei
Tage, jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr.
(oder nach individueller Absprache)

Das Seminar wird interaktiv gestaltet
und umfasst einen Vortrag, Gruppen-
arbeiten, Diskussionen und praktische
Ubungen.

BWYV Rheinland e.V.
Lina-Bommer-Weg 6, 51149 Kdéln

In Prasenz vor Ort beim Kunden
Online

nach Absprache, abhangig von
Teilnehmendenzahl

Unsere Anmeldebedingungen

Die Seminargebihren sind - gegen Rechnung - vor
Seminarbeginn an das BWV im Rheinland e.V. zu
entrichten. Bei einem Rucktritt von der Anmeldung bis
eine Woche vor Seminarbeginn, erheben wir eine
einmalige Bearbeitungsgebihr in Héhe von 35,00 €
pro Teilnehmenden. Erfolgt der Rucktritt danach,
stellen wir die Teilnahmekosten in voller Hoéhe in
Rechnung. Dies gilt auch bei Nichtantritt.

Das BWV im Rheinland e.V. behéalt sich vor, das
Seminar wegen zu geringer Teilnehmerzahl oder aus
sonstigen, nicht von uns zu vertretenden Grinden
(z.B. hohere Gewalt, kurzfristige Erkrankung des
Dozenten), abzusagen. Es gelten die AGB in der
jeweils giltigen Fassung bei Vertragsabschluss, die
der verbindlichen Anmeldung beigefugt sind.

Wer sind wir?

Wir sind ein gemeinnitziger Verein zur Férderung der
Berufshildung im Rheinland.

Unseren Mitgliedern und Teilnehmenden bieten wir ein
umfangreiches Angebot der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zu versicherungs- und finanzwirtschaft-
lichen Themen — von Praktikern fur Praktiker!

= Zukunftige Trends im Bereich lebenslanges Lernen

Eine Branche macht Bildung



